BELBIN

S

@ TALENTUM



¢QUE ES BELBIN®?

BELBIN® identific6 nueve comportamientos diferentes (o contribuciones) que las personas muestran en el lugar de trabajo. Los llamamos los
nueve Roles de EQUIPO BELBIN®. Los Roles de Equipo identificados por el Dr. Meredith Belbin se utilizan hoy en dia en miles de organizaciones
de todo el mundo.

Al identificar nuestros Roles de Equipo, nos aseguramos de utilizar nuestras fortalezas de la manera mas ventajosa posible y de gestionar
nuestras debilidades lo mejor que podamos. En ocasiones esto significa ser conscientes de nuestras posibles dificultades y por tanto hacer un
esfuerzo para evitarlas.

El test de BELBIN® evaluara sus competencias y el grado de contribucién en la cultura de la organizacion, obteniendo informacién completa sobre el rol que desemepefian
a partir de sus propias percepciones y la de sus comparneros




Rol Investigador de Recursos (IR)

Contribucién:

Persona extrovertida, entusiasta a la que

le gusta comunicarse. Busca oportunidades y
desarrolia contactos.

Debilidad permitida:

Puede ser demasiado optimista y puede
perder el interés una vez que el entusiasmo
ha desaparecido.

No te sorprendas si descubres que:
Puede olvidarse de dar seguimiento a
las iniciativas.

Contribucién:
Creatividad, imaginacion y pensamiento libre.
Genera ideas y resuelve problemas dificiles.

Debilidad permitida:

Puede ignorar los incidentes y puede
centrarse dernasiado en sus ideas como
para comunicarse eficazmente.

No te sorprendas si descubres que:
Puede despistarse constantemente y
olvidarse de ciertos asuntos.

Rol Impulsor (IS)

Contribucién:

Le gusta el reto, el dinamismo y trabaja bien
bajo presién. Tiene iniciativa y coraje para
superar obstdculos.

Debilidad permitida:
Puede provocar y en ocasiones ofender
los sentimientos de la gente.

No te sorprendas si descubres que:
Puede expresar su afan de conseguir que las
cosas se hagan con un tono agresivo y
malhumorado.

~ Rol Cohesionador (CH)

Contribucién:
Cooperacién, percepcién y diplomacia.
Escucha e impide los enfrentamientos.

Debilidad permitida:

Puede tener indecision en situaciones
cruciales y puede tender a evitar las
confrontaciones.

No te sorprendas si descubres que:
Puede tardar en renunciar a sus planes en
favor de cambios positives.

Rol Monitor Evaluador (ME)

Contribucién:
Seriedad, perspicacia y estratega. Percibe
todas las opciones y juzga con exactitud.

Debilidad permitida:

En ocasiones carece de iniciativa y de
habilidad para inspirar a otras personas.
Puede llegar a criticar en profundidad.

No te sorprendas si descubres que:
Puede tormarse mucho tiempo a la hora
de tomar decisiones..

Rol Implementador (ID)

Contribucién:

Practicidad, confiable y eficiencia.
Transforma las ideas en acciones y
organiza el trabajo que debe hacerse.

Debilidad permitida:

Puede ser inflexible en cierta medida y
no abrazar con entusiasmo las nuevas
posibilidades.

No te sorprendas si descubres que:
Puede ser acusado/a de llevar
su perfeccionismo af extremo.

Rol Coordinador (CO)

Contribucion:

Madurez, seguridad de si mismo/a,
identificacion del talento. Aclara las metas.
Delega eficazmente.

Debilidad permitida:
Se le puede percibir como manipulador/ra
v se puede descargar de trabajo personal.

No te sorprendas si descubres que:
Puede delegar en exceso, dejando para
si mismo poco trabajo que hacer.

Contribucién:
Entrega, independencia, con intereses
limitados. Aporta cualidades y
conocimientos especificos.

Debilidad permitida:
Puede contribuir solo en dreas muy
limitadas y explayarse en tecnicismos.

No te sorprendas si descubres que:
Puede saturarte con una gran cantidad
de informacion.

Rol Finalizador (FI)

Contribucion:
Esmerardo/a, detallista y busca la calidod.
Busca los errores. Pule y perfecciona.

Debilidad permitida:
Puede tender a preocuparse
excesivamente y ser reacio/a a delegar.

No te sorprendas si descubres que:
Puede ser acusado/a de llevar
su perfeccionismo al extremo.



El test de BELBIN® evaluara sus competencias y el grado de contribucién en la cultura de la organizacién, obteniendo
informaciéon completa sobre el rol que desempenan a partir de sus propias percepciones y las de sus compaineros.

Ayuda a reconocer y valorar los distintos estilos de
trabajar y contribuir. Establece la heterogeneidad como
un valor y cdmo podemos complementarnos y crear
sinergias para ser mas eficaces.

Aconseja sobre el equilibrio global del equipo,
sugiriendo como distribuir tareas y responsabilidades.
Establece las bases para desarrollar un plan de accién
que incremente la eficacia del equipo.

Aporta a las personas informacion sobre sus puntos
fuertes y débiles para mejorar el rendimiento personal y
crear estrategias de autogestion.

¢QUE SON LOS TEST BELBIN®?

Incrementa la comprensiéon sobre los distintos tipos de
comportamiento y habilidades que desempenan las
distintas personas en el trabajo.

Ayuda a describir las necesidades de formacioén de una
determinada persona, identificando el potencial de cada
profesional y contrastandolo con las habilidades
necesarias para desempenar el puesto que ocupa
correctamente.

Nos permite cruzar el Informe Individual de una persona
con un Informe de Puesto, indicandonos el grado de
adecuacion de la persona con respecto al puesto.

B E L B I N ®



INFORMES BELBIN®

A=
il

Informe de Equipo
Belbin®

Informe Individual
Belbin®
(solo autopercepcion)

Informe Individual con
Observadores Belbin®

¢, Para qué puedo utilizar los Test Belbin?

® Seleccién de personas para formar equipos de alto rendimiento y
desarrollo de esos equipos de forma continua;

e Toma de decisiones sobre qué personas seleccionar o promover;
* Resolucion de conflictos en el trabajo;

e Orientacion a las personas para dar el siguiente paso en su carrera
profesional;

e Ayuda a los directivos a asegurarse de que estan asignando el trabajo
correcto a las personas adecuadas y maximizando la motivacion y el
desempeno;

e Construccion de relaciones de trabajo productivas;
e Aumento del autoconocimiento y de la efectividad personal;
e Construccion de confianza y comprension mutua

BELBIN

X
X

Informe de Puesto
Belbin®

Informe de Relaciones
Laborales Belbin®

Informe de Comparacion
Persona-Puesto Belbin®

Test Belbin ; Qué me aporta conocer los roles?

* Equilibrar los equipos de trabajo basandote en contribuciones de
comportamiento, no en titulos de trabajo;

e Convertirte y rodearte de personas conscientes de si mismas que
pueden adaptar sus comportamientos de acuerdo a cada situacion y a
las necesidades del negocio;

¢ Asignar a la persona adecuada la tarea correcta, dando lugar a equipos
con mejor desempeno;

* Despersonalizar las conversaciones de equipo, usando un lenguaje
comun para debatir sobre las contribuciones del equipo;

* Tomar decisiones informadas basadas en hechos y no en intuiciones o
corazonadas;

* Obtener confianza en la toma de decisiones sobre personas;

e Comprender las fortalezas y debilidades del comportamiento que no
necesariamente aparecen en un CV.



TE APOYAMOS EN LA TRANSFORMACION

DE TU ORGANIZACION CON ESTA
HERRAMIENTA EN:

 Liderazgo y ESTRATEGIA de EQUIPO
con la metodologia

* Disefiando la estrategia del equipo de
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL,
con la metodologia @:13K:]]§

« DIAGNOSTICANDO LA CULTURA de nuestro
equipo, con la metodologia @:TIN:1TT}

 Estrategia de equipo con la metodologia @:IIX:I]T]




NUESTROS NUMEROS NOS AVALAN:

6% 39.000

Promedio de satisfaccion obtenido Personas que han participado de nuestros
en todos nuestros procesos procesos de transformacién en 8 ainos
Anos de experiencia en promedio Clientes de gran prestigio a nivel
de nuestros consultores nacional e internacional

Nuestra principal fortaleza radica en haber consolidado un equipo con
amplia experiencia y que siente PASION por lo que hace




NUESTROS CLIENTES
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